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Plan mimouéebnej vychovy v CVC v SOS drevarskej a stavebnej

Plan mimoudebnej vychovy je zamerany hlavne na aktivne doplianie vychovno -
vzdelavacieho procesu / d’alej VVzP / v Skolskom roku 2014/2015, rozvijat’" a napomahat’
ziakom pri vlastnej sebarealizacii a aktivnom vyuzivani voI'ného ¢asu. Popri tychto ulohach
poslanim tGseku je rozvijanie sutazivosti tried a ziakov v ramci $kolskych akcii v oblasti
telesnovychovno — Sportovej kultirnej cinnosti, napomdahat pri organizovani kurzov
/VVLK../, cviCeni, vycvikov a v plnej miere zabezpeCovat’ zaujmovu a rekreacnti ¢innost’. /
sutaze, besedy, prednasky, kvizy.../, zabezpeCovanie vyberu, pripravy a ucasti na
individualnych, medzitriednych, $kolskych podujatiach a siitaziach organizovanych SASS.
Ziaci sa do zaujmovej &innosti zapajaji na zaklade dobrovolnosti s vyuzitim motivaénych

metod a moznostou vyberu zaujmovej oblasti.

NeoddeliteI'nou stcast'ou v tejto ¢innosti je pestovanie zdravej stt’azivosti u jednotlivcov
ako aj celého kolektivu. Pri plneni vychovnych uloh reSpektovat’ vSeobecny ciel’ vychovy —

harmonicky rozvinuti osobnost’ s prihliadnutim na individuélne osobnosti ziakov.
Pri plneni planu hlavnych tloh sa budeme zameriavat’ na nasledovné zlozky vychovy:

e rozumova
e mravna

e esteticka
e pracovna

e telesna




Plnenie planu vvchovy podla jednotlivvch zloziek vvchovy

Rozumova vychova

Pri plneni tloh sa budeme zameriavat’ hlavne na rozsirovanie a osvojenie si teoretickych
vedomosti a praktickych zru¢nosti ziakov, podl'a druhu zvolenej zaujmovej oblasti.
U nadanych a talentovanych ziakov uplatiovanim individualneho pristupu d’alej rozvijat’ ich
schopnosti. Poznavanie Ziakov usmerfiovat’ v silade so zdsadami vlastenectva, humanity a
demokracie. V maximalnej miere motivovat’ ziakov pri vyuzivani $kolskej kniznice, podla
prieskumu objednat’ najCitanejSie cCasopisy. Venovat pozornost vztahu ku Skolskému
majetku, poukazovat’ na jednotlivcov, ktori sa dopustaju priestupkov voc¢i Skolskému
a spolocenskému poriadku.
Hlavné ulohy rozumovej vychovy:

« Rozvoj zmyslového poznania, re¢i a myslenia

« Osvojovanie poznatkov z jednotlivych vied, umenia a techniky

« Rozvoj intelektudlnych zru¢nosti a navykov

« Rozvoj a vychova schopnosti pre tvoriva intelektualnu ¢innost’

« Rozvoj schopnosti aplikovat’ teoretické poznatky v praktickej ¢innosti

Ulohy

- urobit’ vstupné testy ziakom I. ro¢nikov so zameranim na oblast’ Sportu a kultary
V spolupraci s teoretickym vyucovanim

T: 26. september 2016 Z.: Pg. SOSds

- zistit’ zdujmy ziakov o najCitanejsi Casopis

T: 26. september 2016 Z.: Mgr. Trlicova

-dotaznikovou metédou zistit' predbezné zdujmy ziakov I. roénikov o ZU
T: 11. september 2016 Z.: PhDr. Bugalova
Mgr. Trlicova




-v priebehu $kolského roka zverejiiovat’ dosahované vysledky ziakov v ZC, VVzP,

.../priebezne na nastenke CVC

T: trvale Z.: PhDr. Bugalova
Mgr. Trlicova

- spolupracovat’ s vychovnym poradcom, veducimi ZU a koordindtorom drogovych zavislosti

pri rieSeni vychovnych problémov/drogy, toxikomania/ v CVC

T: trvale Z.: PhDr. Bugalova
Mgr. Trlicova

-viest’ evidenciu akcii a dosiahnutych vysledkov

T: trvale Z.: Mgr. Trlicova

-organizovat’ sut'aze, besedy, kvizy so zameranim na vedomostnu troven Ziakov v oblasti

Sportu a kultury

T: trvale Z.: PhDr. Bugalova
Mgr .Trlicova
veduci ZU

Mravna vychova

Hlavni pozornost’ venovat spravaniu ziakov v Skole, na akciach, pri zaujmovej
¢innosti, vopred zabraniovat’ konfliktnym situdcidm medzi jednotlivcami a kolektivmi. Viest’
ziakov kucte voci star§Sim osobam, pedagdégom, rodiCom. Preventivne posobit’ voci
porusovaniu Skolského poriadku, viest' Ziakov k zodpovednosti, viest' ich k uvedomelej
discipline, vytrvalosti a inym mravnym zasaddm.

Vychovné problémy okamzite rieSit’ s vychovnym poradcom resp. tr. ucitelom, majstrom
odborného vycviku. U zZiakov formovat mravné presvedCenie, volové a charakterové
vlastnosti, viest’ ich k uvedomelej discipline a vazeniu si spolo¢enskych hodnot.

Zakladnym ciePom mravnej vychovy je autonémna mravna osobnost’, dobrovol’ne a samostatne

mravne Zijlca.




e Utvaranie humannych vztahov a postojov kinym ludom, ksebe samému, k prirode
a spolo¢nosti.

e Vychova vztahu k praci.

e Vychova mravného svedomia

e Vychova mravnych navykov a zvykov

e Osvojenie si noriem a pravidiel discipliny

e Osvojenie si v§el'udsky platnych moralnych noriem a pravidiel

Vychova pevnej vole — sebaovladanie ¢loveka

Konkrétne tlohy

-organizovat’ Vv spolupraci s tr. ucitel'om, vychovnym poradcom a koordinadtorom drogovych

zéavislosti odborné prednasky, besedy a rozhovory na tému toxikomania, kriminalita...

T: trvale Z.: PhDr. Bugalova
Mgr. Trlicova

-pozornost’ venovat’ ziakom, ktori sa dopustaju v priebehu skolského roka priestupkov voci

Skolskému poriadku a informovat’ triednych ucitel'ov

T: trvale Z.: Vv spolupraci
ZRTV

-realizovat’ vychovné relacie v Skolskom rozhlase, vyzdvihnuat’ najaktivnejsich ziakov,
informovat’ o prebiehajucich akciach, spracovavat’ informacie od ostatnych usekov, prispevky
vedenia Skoly, vychovného poradcu, Studentskej rady

T: trvale Z.: Mgr. Trlicova

-spolupracovat’ s policajnym zborom, mestskou policiou, UPSVaR a CCCPaP a inymi

inStitGciami pri preventivnom pdsobeni a odhalovani kriminalnych ¢inov

T: trvale Z.: PhDr. Bugalova
Mgr. Trlicova




Pracovna vychova

V ramci tejto zlozky vychovy zvySeni pozornost venovat kvalite ziakmi
vykonanych tikonov, viest’ ziakov k dokonalosti, hizevnatosti a zodpovednosti za vykonanu
pracu. Viest' ziakov k ¢istote, k poriadku vietkych vyuzivanych priestorov, celého arealu SOS
drevarskej a stavebnej, pricom vhodnymi formami a metoédami vstepovat ziakom kladny
vztah k zivotnému prostrediu. V zmysle Skolského zakona sa zacastiiovat’ ekologickych akcii
vramci skraSlovania a ochrany zivotného prostredia. Rozvoj kreativneho technického
myslenia, schopnosti rozhodovania, vychova kritického myslenia a zodpovednosti z hl'adiska
vzajomného vztahu ¢loveka a techniky.

V pracovnej vychove hra dolezitu ulohu aj rodina. V rodine, v ktorej sa nekladu poziadavky,

vytvara sa priestor pre utvaranie negativnej l'udskej vlastnosti — lenivosti.

Konkrétne tlohy

-realizovat’ akcie na Gipravu arealu SOSDasS a dielni ( Vianoce, Velka noc, Valentin a iné

prilezitostné akcie)

T: trvale Z.: PhDr. Bugalova
Mgr. Trlicova
veduci ZU

-na zaklade zaujmu ziakov v zmysle Skolského zakona zapajat’ sa do ekologickych akcii (

Zelena $kola, Den zeme, Svetovy den lesov, Svetovy defi vody a |. )

T: trvale Z.: PhDr. Bugalova
Mgr. Trlicova
veduci ZU

-rozvijat’ ziskané pracovné navyky

T: trvale Z.: PhDr. Bugalova

Mgr. Trlicova
veduci ZU




Esteticka vychova

Hlavnou ulohou je viest ziakov k estetickému citeniu, chapaniu krasna, vkusu
a hodndét vytvorenych ¢lovekom. Vychova spravneho estetického vkusu ( ¢o je krasne, a ¢o
Skaredé)
-formovanie estetického vedomia a citenia
-pestovanie estetickych zazitkov, ndzorov a utvaranie vkusu
Dbat’ o upravenost’ Ziakov, dodrziavanie hygienickych zasad a kultary stravovania, estetiky
vyuzivanych priestorov /kluboviia, telocvicha, posilhovia, trieda a d’alSie pouzivané

priestory/.

Konkrétne tlohy

-dbat’ o estetiku priestorov v CVC
T: trvale Z.: PhDr. Bugalova
Mgr. Trlicova

-pripravovat’ v spolupraci s teoretickym vyucovanim slavnostné kultirne vystipenia Ziakov (

Imatrikulacie, MDM, Slavnostné vyradenie maturantov a i. )

T: trvale Z.: PhDr. Bugalova
Mgr. Trlicova
veduci ZU

-relaciou v Skolskom rozhlase, fotografiami na nastenkach poukazovat’ na nedostatky pri

estetike prostredia

T: trvale Z.: PhDr. Bugalova
Mgr. Trlicova

koordinator Zelenej Skoly




Telesna vychova

Pre kvalitny a plnohodnotny vykon povolania je potrebny dobry telesny a dusevny
stav Cloveka. K tomu vsetkému prispieva pravidelna a prilezitostna telesna vychova. Preto
tejto zlozke neoddelite'nej sucasti vychovy budeme venovat' naleziti pozornost, tlohou
ktorej je v ramci mimo vyucovacej vychovy zvnutornit’ potrebu pohybovej aktivity, potrebnej
pre zdravy vyvoj mladého organizmu. Pohybové aktivity / cvicenie, posiliiovanie/, Sportové
sutaze dodavaju organizmu odolnost, upeviujii zdravie a pomdhaji ¢loveku v zatazovych
situdcidch. Pravidelné cviCenia podporuji telesny a dusevny rozvoj cloveka, vedua
k hygienickym navykom. Starostlivost’ o telo ma vel’ky vyznam pre cely dusevny a duchovny
zivot. Porucha telesnych organov, zvlast’ nervového systému ochromuje i ¢innost” duSevna.

,» Zdravy duch v zdravom tele*.

Ulohy

- zapdjat’ ¢o najvicsi pocet Ziakov do Sportovych ZU centra vol'ného ¢asu

T: trvale Z.: vedaci ZU

-individudlnym pristupom d’alej rozvijat’ schopnosti vedtcich kriuzkov, talentovanych

a nadanych ziakov

T: trvale Z.: PhDr. Bugalova
Mgr. Trlicova
veduci ZU

-v priebehu $kolského roka na zéklade zaujmu ziakov organizovat’ v mesiaci min. dve

Sportové kola Sportového charakteru/dvojkolo/

T: trvale Z.: PhDr. Bugalova
Mgr. Trlicova
veduci ZU

-do reprezentacie SOSDaS zaradovat len Ziakov s dobrymi vyucovacimi vysledkami

T: trvale Z.: PhDr. Bugalova
Mgr. Trlicova
vedici ZU




-realizdcia medzinarodnej spoluprace s partnerskymi Skolami v zahranici
T: trvale Z.: PaedDr. Palko
PhDr. Bugalova

VSeobecné ulohy useku pri predvadzani ¢innosti
-pravidelne mesaéne prehodnocovat’ uskutoénené akcie CVC /klady, nedostatky/
T: trvale Z.: PhDr. Bugalova

Mgr. Trlicova

-do konca septembra 2015 spracovat’ plany zaujmovych utvarov

T: trvale Z.: PhDr. Bugalova
Mgr. Trlicova
veduci ZU

-spracovat’ a obnovovat’ propagacni nastenku zaujmovej ¢innosti

T: trvale Z.: Mgr. Trlicova

-pripravit’ Eurdpsky den rodicov a §kél formou nésteniek, Tyzden otvorenych dveri,

Medzinarodnu burzu §kol, kultirnych programov s pozvanim rodi¢ov do priestorov skoly,

Vv priebehu skolského roka zvysenu pozornost’ venovat’ motivacii ziakov s vyuzitim aktivnych

foriem Z.: Pg. SOSd

T: trvale PhDr. Bugalova
Mgr. Trlicova

-v priebehu skolského roka pravidelne sledovat’ plnenie vychovnych tloh podla jednotlivych

zloZiek vychovy

T:trvale Z.: PhDr. Bugalova
Mgr. Trlicova




-aktualizovat’ nastenky, na ktorych sa zverejiiuju vysledky a vykony najlepsich ziakov

T: trvale Z.: Veduci ZU

-pravidelne prejedavat’ priestupky voéi skolskému poriadku Ziakov zistené pri ZC s triednym

ucitel'om a vychovnym poradcom

T: trvale Z.: PhDr. Bugalova
Mgr. Trlicova
veduci ZU

-uvolnenie Ziakov na akcie treba vopred konzultovat’ a nahlasit’ triednym ucitel'om, resp.
majstrom odborného vycviku

T: trvale Z: Veduci ZU

-na hromadné akcie Ziakov uvolfiovat’ len so sthlasom riaditela SOSDaS
T: trvale Z.: Mgr. Trlicova
ZRTV,ZR PV

-pravidelne informovat’ ziakov 0 ¢innosti CVC na nastenkach a v $kolskom rozhlase,

vystavy

T: trvale Z.: PhDr. Bugalova
Mgr. Trlicova

Vseobecné ulohy vyplyvaju z doterajSich skusenosti, ziskanych v priebehu minulych
Skolskych rokov ast stanovené na zdklade vychovnej prace so Ziakmi a materialno-

technického vybavenia SOSDasS.

Ziaci sa na mimogkolskych akciach, stitaziach a SASS za&astiuju na zéklade dosahovanych

vysledkov, finanénych moznosti CVC a SOS po obdrzani organizaénych zabezpedeni.




Obsadenie a riadenie CVC

Interni zamestnanci: Mgr. Trlicova Andrea
-priamy nadriadeny: PhDr. Karin Bugalova
Externi zamestnanci: vid’. priloha

Rozpis a prehlad ¢innosti v mimoucebnej vychove

Cinnost’ CVC, riadenie a prevadzanie ¢innosti zabezpe€uju interni pracovnici a vedaci

krazkov, ktorych ulohou je vytvarat’ o najoptimalnejSie podmienky pre sebarealizaciu sa

ziakov, umoznovat ziakom aktivny oddych, rozvijat’ zaujmy u nadanych a talentovanych

ziakov a umoznit’ ich d’als§i rozvoj.

Pracovné tlohy pri zabezpecovani ¢innosti

-metodické riadenie useku i celej ¢innosti

-metodické riadenie zaujmovej Cinnosti ziakov

-priprava a zabezpecenie akcii CVC

-priprava Ziakov na prezentaciu SOSDaS

-organizovanie a zabezpecenie prilezitostnych akeii

Z.: uréuje riaditel SOSDa$S

Z.: PhDr. Bugalova
Mgr. Trlicova

Z.. PhDr. Bugalova
Mgr. Trlicova
Pg. SOSDaS

Z.: Pg. SOSDaS
Veduci ZU

Z.: PhDr. Bugalova
Mgr. Trlicova
Veduci ZU




-prevadzanie preventivnych akcii voci negativnym protispoloc¢ensky posobiacim javom/drogy
legalne i nelegalne, agresivita a i./ Z.: PhDr. Bugalova

Mgr. Trlicova

Pg. SOSd

koordinator protidrogovej prevencie

Dalsie konkrétne pracovné ulohy st zahrnuté v popisoch pracovnych ¢innosti.

Denna pracovna ¢innost’ pedagégov v CVC

Celkovii mimoskolsktl vychovnu ¢innost’ v pracovnom dni /jednotku pracovného dna/

mozeme rozdelit’ na niekolko faz:

Pripravna faza:

- zahfia teoreticku a technickt pripravu pedagdéga volného Casu na ¢innost, konkrétne
planovanie Cinnosti, priprava organizaénych zabezpeceni, priprava pisomnosti/
vysledkové listiny, supisky, zapisy, tabulky, .../, vedenie ¢innosti zdujmovych utvarov,
evidencia Cinnosti, priprava motivacného materidlu/oznamy, nastenky/, priprava

planov /mesacnych, tyzdennych/, sebazdokonal’ovanie

Motivacéna faza:

- popri nepriamej motivacii/ ndstenky, oznamy, rozhlas, motivacia cez video systém.../,
najucinnejSou formou motivacie je osobna motivacia, vnutorna motivacia. Osobna
motivacia vyzaduje od pedagogického pracovnika vyuzit’ svoje skusenosti, aby bola
¢o najicinnejsia pri zapdjani Ziakov do tejto ¢innosti / osobny kontakt pedagdg- Ziak/.
Pricom sa musi vychadzat zo zasady dobrovolnosti pri zapéjani Ziakov do tejto
¢innosti s vyuZzitim pritazlivych aktivnych foriem a metéd. Tato faza pre dalSiu
¢innost’ pedagdga predstavuje ddlezitu Cast’, od ktorej zavisi celd jeho d’alSia ¢innost’

V ramci realizacnej fazy.




Realiza¢na faza:

-/ faza priamej vychovnej ¢innosti/, v tejto faze pedagodg priamo pdsobi na ziaka.
Odovzdava svoje skusenosti a vedomosti, motivuje a aktivizuje ziaka, vzbudzuje
zaujem o ¢innost’ v ZU, poukazuje na nedostatky pri tréningu, vypracovava osobné
plany pre nadanych a talentovanych ziakov, metodicky riadi ziakov pri ¢innosti,
pripravuje podmienky a usmertiuje ¢innost’ ZU. Ziaci okrem sebarealizacie a oddychu
ziskavaji nové poznatky, navyky, zlepsuju fyzickl i1duSevnil odolnost, ucia sa
vytrvalosti, hlizevnatosti a priebojnosti. V ramci priamej vychovnej ¢innosti priamym
pOsobenim na osobnost’ Ziaka kladne formujeme charakterové a volové vlastnosti.
Celkova ¢&innost CVC je nasmerovana pri formovani osobnosti mladého ¢loveka
V spolupraci s ostatnymi usekmi na dosiahnutie vSeobecného vychovného ciela —

harmonicky rozvinutej osobnosti s prihliadanim na individualne osobnosti jedinca.

V SKk. r. 2016/2017 planujeme realizovat’ zaujmovi ¢innost’ v nasledovnych zaujmovych

utvaroch:

Telovychovno-Sportové: - Sportové hry ( Sipky, stolny futbal, vybijana, atd’.)
- futbal

- workout

- zimné Sporty

- Spoznaj a chran....

- turisticky

- regionalny

- atletika

- strelecky

- branno-s$portovy

- florbal

- zumba — cardio dance

- futsal

Kultiirno — zdujmové: - Sachovy

- Vytvarna priprava




- vytvarna priprava

- ukdz Co vies

- rozhlasovy Zzurnalista

- zurnalisticky

- spoznaj socialne siete
- kruzok mladych lidrov
- cardio-dance

- pocitacovy

- zdobime servitkovou technikou
- tvorive dielne

- krazok Sikovnych rak

- filmovy

Vzdelavacie: - stavebnictvo
- matematika v praxi
- voda okolo nas
- slovenc¢ina znama-neznama
- krazok odbornej pripravy
- nemecky s ismevom
- chémia vSade okolo nas
- staviame a byvame
- nebojme sa maturity
- poznavame liecCivé byliny
- robotika
- tvorba web stranok
- programovanie hier v JAVE
- Internet a video
- konstruk¢éné cvicenia
- oprava a udrzba PC

- ekonomika v praxi

Pri planovani zaujmovych Gtvarov sme vychadzali z priestorovych a materidlnych podmienok

CVC s prihliadanim na zaujmy Ziakov z predchadzajucich rokov.




DalSie zdujmové utvary budu vytvorené na ziklade zaujmu Ziakov dotaznikovou

metodou.

Vnitorny poriadok CVC

Zameranie CVC je popri TV a OV na skvalitiovanie a dopiianie vychovno- vzdelavacieho
procesu atym prispieva k vychove mravnej, kulturnej, telesnej a dusevne zdravej mladej
generécie, schopnej plnit’ tlohy vyplyvajiice zo zvolenej profesie. Cinnost CVC je zamerana
hlavne na volny ¢as Ziakov, kde oproti povinnej Skolskej dochddzke sa ziaci do Cinnosti

zapajaju na zaklade dobrovolnosti, ¢im vzniké $irsi priestor pre vychovné posobenie.

Ziaci pri ¢innosti:

- osvojuju zasady cielavedomosti, aktivnosti, discipliny, hizevnatosti...

- ucia sa dodrziavat’ bezpecnostné predpisy, pravidla, ucia sa hygienickym navykom,
estetickému citeniu

- osvojuju si vzt'ah k poriadku a Cistote vyuzivanych priestorov, zodpovednosti za
zvereny material...

- nadobudaji nové poznatky, vedomosti, zru¢nosti zo zvolenej ZC

- pri Sportovej ¢innosti upevnuji zdravie, odolnost’ organizmu

Vedici ZU pri ¢innosti

- musi byt’ pripraveny naleZite viest' vychovnu ¢innost’
- zabezpecit potrebny materidl, naradie potrebné k prevadzaniu ¢innosti
- poucit’ a dbat’ o bezpecnost’ Ziakov pri ¢innosti
- dbat o estetiku prostredia, v ktorej ziaci vykonavaji zaujmovu ¢innost’
- viest ziakov k Setrnosti, zodpovednosti a discipline
- viest’ zdznam o zaujmovom Utvare / zoznam Ziakov, plan préce, terminy schodzok
S vykondvanou ¢innost'ou/
- vypracovavat plany ZU do konca 9. mesiaca
- po ukonceni zaujmovej ¢innosti zabezpeci poriadok v miestnosti, ulozenie materialu

a uzamknutie miestnosti




- v priebehu $kolského roka motivaciou zvySuje zapojenost’ Ziakov do ZC

Zabezpetovanie akcii CVC

Akcie / sutaZe, turnaje, besedy, kvizy, cvidenia.../ a ZC sa uskutoéiiuji na zaklade
roéného planu. Akcii mimo SOS drevarskej a stavebnej sa budu Ziaci zG&astiiovat’ na zéklade
dosahovanych vysledkov a moznosti SOSDa$S /stuhlasom riaditelom $koly resp. so suhlasom
triedneho ucitel’a, majstra odborného vycviku/. Cestovné naklady pri reprezentovani Skoly
budu ziakom preplatené z finan¢nych prostriedkov Centra voI'ného €asu, ak nie je predpisané

inak.

Zasady pri zabezpecovani akcii

Pri uskutocnovani akcii treba dodrziavat’ nasledovné organiza¢né pokyny:

- ku kazdej akcii CVC sa musi pripravit’ organizaéné zabezpeéenie s presnym uréenim
zodpovednosti za discipliny, veduci akcie, ucast’, termin, miesto a hodina akcie

- privSetkych akcidch dodrziavat’ vyhlaskou stanoveny pocet ziakov na pedagogického
pracovnika

- pri hromadnych akciach poucit’ Ziakov o bezpecnosti proti podpisu ziaka/ kurzy,
vycviky.../

- Vpripade zapozi¢ania materidlu /veci/ ziakom, zapoziCanie potvrdit’ podpisom
S presnym stanovenim vratenia

- pri zahajeni Skolského roka pouéit’ Ziakov o bezpecnosti pri prevadzani zaujmove;j
¢innosti, akcidch organizovanych tisekom

- priestupky Ziakov zapojenych do ZC riesit okamzite s triednym uéitelom, popr.

s vychovnym poradcom

Porady CVC

V priebehu Skolského roka pravidelne prehodnocovat’ dosahované vysledky, plnenie

stanovenych tloh v tyzdennom, mesa¢nom a rocnom plane Cinnosti. Dalej prehodnocovat




klady a nedostatky vzniknuté pri vychovnej Cinnosti, problémy pri prevadzani ¢innosti
a d’alsie Cinitele ovplyviujice ¢innost’ a poslanie useku.

Zameranie porad

-plnenie planu

-hodnotenie zapojenia sa ziakov do zadujmovej ¢innosti

-hodnotenie uc¢innosti motivacie

-prejednavanie pripravy akcii / rozbor organiza¢nych zabezpeceni/

-rozbor stavu zapojenosti jednotlivych tried

-priprava tyZdennych a mesa¢nych planov

-rozbor ¢innosti, navrhy, opatrenia...

Plan porad

Porady informativne- podl'a potreby

Porady mesacné- 1x mesacne/ zapis z porady K dispozicii riaditelovi

Porady polroéné 1x polroéne, priprava spravy k pedagogickej rade SOSDaS o celkovej
polro¢nej ¢innosti, stav zapojenosti ziakov, tried, najaktivnejsi ziaci, dosiahnuté vysledky...

Porady koncoro¢né- 1x ro¢ne vypracovanie analyz

Hospita¢na ¢innost’

Hospitaénti ¢innost’ vykonava riaditel SOSDa$, veduci a zastupca vediceho CVC.
Zameranie hospita¢nej ¢innosti:

-vedenie zaujmovych ttvarov

-Cinnost’ pri organizovani akcii

-estetika prostredia

-odborna pripravenost’

Hospita¢nu ¢innost’ previest’ minimalne 3x za mesiac.

Ulohou Planu hlavnych iiloh mimouéebnej vychovy je vystihnat' potreby Ziakov pri
aktivnom vyuZzivani voI'ného ¢asu s umoznenim sebarealizacie na zéklade dobrovolnosti
vyberu zaujmovej ¢innosti a tym prispiet’ k zvnatorneniu potreby kultarneho spravania

a pohybovej aktivity aj po skonceni strednej Skoly.




V Krasne nad Kysucou Vypracovala:
PhDr. Karin Bugalova

26.08. 2016 vedaca CVC
Mgr. Andrea Trlicova
cve
PRILOHA:

Ing. Ol'ga Casnochova, vedica ZU
Ing. Anna Rebrosova, vedica ZU
Mgr. Gabriela Zajvaldova, veduca ZU
Peter Sustek, vedaci ZU

Ing. Frantidek Kaguba, vedici ZU
Mgr. Ondrtisek Marian, veditci ZU
Ing. Vojtech Brodian, vediici ZU
Mgr. Jan Holak, veduci ZU

Mgr. Kozakova Vlasta, vedica ZU
Ing. Lubos Jakubik, vedici ZU
PaedDr. Pitoniak Jan, veduci ZU

Mgr. Gavenéiakova Maria, veduca ZU
Mgr. Svancar Frantisek, veduci ZU
Ing.arch. Kontri§ova Beata, vedtiica ZU
Ing. Alojz Durica

Ing. Peter Remis

Mgr. Igor Novotny

Mgr. Jozef Uher

Ing. DuSan Dragin

Ing. Jana Komanova

Ing. Ivan Hudak

Ing. Anton Maslak

Ing. Jana Hlavata

Anna Cigalova

Ing. Jana Skulavikova




